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REGLAMENTO PARA ESTANCIAS DE INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

FUNDAMENTACION

Desde su creacidn, la Universidad Auténoma Chapingo (UACh) ha sido destinada a realizar
investigacion como una de sus actividades sustantivas, junto con la docencia y el servicio, y eso

deriva de lo que el Articulo 3° de la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo consigna:
“Articulo 3°. La Universidad Auténoma Chapingo tiene como objetivos:

Il. Desarrollar la investigacion cientifica, bdsica y tecnoldgica, ligada a la docencia para
obtener el mejor aprovechamiento econémico y social de los recursos agropecuarios,
forestales, y otros recursos naturales del pais y encontrar nuevos procedimientos que

respondan a las necesidades del desarrollo nacional independiente;

IV. Propiciar la libre investigacion a través de la participacion de alumnos y personal

académico en un proceso educativo abierto a todas las corrientes del pensamiento;

VI. Pugnar porque las innovaciones cientificas y tecnoldgicas lleguen oportunamente al sector
rural, a fin de promover el cambio social para lograr un mejor nivel econémico y cultural

de sus miembros”.
Por su parte, el Articulo 4° del mismo documento normativo menciona lo siguiente:

“Articulo 4°. La Universidad Autonoma Chapingo, para el cumplimiento de su objetivo, tendrd

las atribuciones siguientes:

1. Organizarse como lo considere necesario, dentro de los lineamientos generales que inspiran la

presente Ley;
Il. Planear y programar sus actividades conforme a los principios de libertad de cdtedra y de
investigacion”.

La hermenéutica nos permite distinguir los alcances del referido Articulo 4° y es en la Fraccién | de
dicho articulo donde la Universidad encuentra las amplias facultades, el derecho y la obligacidn

extensos para dirigir recursos humanos, financiero y materiales, y a la vez de crear las estructuras



administrativas y normativas (reglamentos, entre otros) para dirigir la investigacién por los rumbos
que las politicas de esa institucion dicten, y la Fraccidn Il establece que la investigacidn que realice
la UACh debe ser planeada y programada, de lo cual deriva que debe ser regulada para que no

desborde en los ambitos administrativo y operativo.

Asi, en un acuerdo del 12 de marzo del 2001, el H. Consejo Universitario de la UACh cred la Direccion
General de Investigacidn y Posgrado (DGIP), y en el documento base de su creacion se establece lo

siguiente:

“La Direccion General de Investigacion y Posgrado, impulsa y fortalece el Sistema de
Investigacion en la UACh, ...[..].... Es la instancia que dirige, vigila y procura el
cumplimiento de los objetivos y funciones para el equitativo desarrollo de la investigacion
y posgrado como funciones sustantivas y su vinculacion para el desarrollo universitario,
ademds de fortalecer el desarrollo cientifico nacional e internacional en los dmbitos de
su competencia. La Direccion General de Investigacion y Posgrado es el drgano de
vinculacion con los dmbitos institucional, interinstitucional y sectorial para el impulso de
la investigacion de la UACh, propiciando la formacion de investigadores del mds alto nivel
e instrumentando formas superiores de organizacion apoyando la gestion para la
diversificacion financiera que coadyuve al dptimo desenvolvimiento de la investigacion y

el posgrado.”

En 2019 se publicé el Manual de Organizacion de la Direccion General de Investigacion y Posgrado,
y en este documento se consignan los siguientes elementos normativos vigentes. Como Mision de
la DGIP se establece: “.. promover, fortalecer y dar sequimiento a la investigacion cientifica y
tecnoldgica...”, y como objetivo: “Coordinar y administrar el sistema universitario de investigacion

”. En el numeral 6 de las funciones de la DGIP se consigna: “6. Cumplir y hacer cumplir, asi como
procurar la actualizacion de la normatividad para el desarrollo del sistema Universitario de
investigacion ...” (sic), de ahi que corresponda de manera primordial a esta dependencia la
responsabilidad de elaborar y, en su caso, proponer la normatividad que regule la investigacion de

la UACh.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La UACh tiene la oportunidad de vincularse con instituciones nacionales y extranjeras para la

realizacion de investigacion bajo diversas modalidades organizativas. Un ejemplo es el programa



Investigadoras e Investigadores por México (antes Catedras Conacyt) del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion (CONAHCYT), por el cual un investigador que tiene
convenio con esta dependencia se incorpora a una institucién publica de educacion superior e
investigacion (por ejemplo, la UACh) y en ésta realiza actividades de investigacion y de otra indole
relacionada. Algo similar se realiza en el Programa Investigadoras e Investigadores COMECYT

EDOMEX (antes Programa Catedras COMECYT), auspiciado por el Estado de México.

Otra forma en como la UACh se vincula con otras dependencias para el desarrollo de investigacidon
es mediante la realizacién de posdoctorados, figura académica mediante la cual un investigador
obtiene una beca por parte de CONAHCYT para realizar investigacion en la UACh, sin mantener

relacidn laboral con ésta.

Puede distinguirse en estos casos que, aunque la UACh no otorga salario ni beca al investigador,
éste se encuentra en la UACh realizando investigacion, lo cual implica el uso de instalaciones,
equipo, material, recursos humanos y otros bienes patrimoniales de la Universidad y antes del
presente reglamento no se habian clarificado ni regulado los derechos ni las obligaciones del
investigador ni de la Universidad para con éste. Ademas, el desempefio del investigador era algo
que no podia ser supervisado dentro de la UACh por no existir normas para el efecto, lo cual ha
conducido a ineficiencias, excesos y a pérdida de control por parte de las autoridades en la
planeacion, organizacién y ejecucién de las actividades de los investigadores que llegan a la UACh a
trabajar, bajo el pretexto de que esta Universidad no es el patron de ellos y no tienen obligaciones

para con ella.

Es asi como se presenta el presente reglamento que pretende subsanar la deficiencia en la
normatividad universitaria sobre las estancias de investigacién y orientar esta actividad para

alinearla a los objetivos de la UACh.

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1. El propésito del presente reglamento es el de regular laincorporacién, permanencia
y terminacion de las estancias de investigacion que realicen en la Universidad Auténoma
Chapingo investigadores que no guardan relacién laboral con esta dependencia, bajo las

modalidades siguientes:



Articulo 2.

estancia posdoctoral;
estancia de investigacidon, pudiéndose llamar en otras dependencias Cdtedras,
Investigadores o Investigadoras por México, etc.

Para efectos de este reglamento los significados de los siguientes términos son los

que a continuacion se indican, ya sea en singular o en plural:

VL.

VII.
VIIL.

la Universidad: la Universidad Autonoma Chapingo;

la DGIP: la Direccion General de Investigacion y Posgrado de la Universidad;

el posdoctorante: persona fisica con grado de doctorado que percibe un estimulo
econdmico o beca de una dependencia publica diferente a la Universidad, y que realiza
actividades principalmente de investigacidon en las instalaciones de la Universidad, bajo
el amparo de un convenio de colaboracién entre la Universidad y la dependencia publica
otorgante del estimulo econémico o beca o bajo el amparo de un convenio entre el
posdoctorante y la dependencia publica otorgante del estimulo econdmico o beca;
estancia posdoctoral: permanencia temporal de una persona fisica con grado de
doctorado, el posdoctorante, en las instalaciones de la Universidad para la ejecucidon
principalmente de uno o varios proyectos de investigacién bajo la tutoria de un
catedratico de la Universidad de tiempo completo de base o contrato por tiempo
indeterminado y con grado de doctorado;

el investigador visitante: persona fisica con grado de doctorado que guarda una relacion
laboral de tiempo completo con una dependencia publica o privada diferente a la
Universidad, y que realiza actividades, principalmente de investigacion, en la
Universidad por efectos de un convenio de colaboracion entre ésta y la dependencia
empleadora o patrona de la persona fisica o bajo el amparo de un convenio entre la
persona fisica y la dependencia empleadora o patrona;

estancia de investigacién: permanencia temporal de una persona fisica, el investigador
visitante, en las instalaciones de la Universidad para la ejecucién principalmente de uno
o varios proyectos de investigacion, bajo la responsabilidad y guia de un catedratico de
la Universidad de tiempo completo de base o contrato por tiempo indeterminado y con
grado de doctorado;

estancia: estancia posdoctoral y/o estancia de investigacion;

tutor: catedratico de la Universidad de tiempo completo de base o contrato por tiempo

indeterminado con grado de doctorado y que contribuird, orientara y supervisara la



elaboracién y ejecucidn del proyecto del posdoctorante o investigador visitante para
realizar una estancia en la Universidad;

Articulo 3. La DGIP es la dependencia de la Universidad que se encargara de administrar, vigilar
y supervisar todos los aspectos relacionados con la realizacién de las estancias a que se refiere
este reglamento. También se encargard de cumplir y hacer cumplir este reglamento, y
elaborara los procedimientos derivados de éste, asi como de la actualizacién y adecuacion
frecuentes de las normas referidas aqui.

Articulo 4. El presente reglamento es de aplicacion general en la Universidad Auténoma
Chapingo, incluyendo todas sus sedes, Unidades Regionales y Centros Regionales, y debera ser
observado por las autoridades y empleados de la misma, asi como por todas aquellas personas
que se encuentren en una situacién con respecto a esta Universidad atendida por este
reglamento.

Articulo 5. El simple hecho de constituirse como posdoctorante o investigador visitante en la
Universidad obliga civil y administrativamente a éste a cumplir con lo consignado en este

reglamento.

CAPITULO Il

DEL TRAMITE PARA OBTENER AUTORIZACION PARA LA ESTANCIA

Articulo 6. La persona que solicite y obtenga autorizacion de la Universidad para realizar una
estancia en sus instalaciones debera haber acreditado previamente que cumple con los
siguientes requisitos:

.  contar con el grado académico de doctorado expedido por una dependencia publica o
privada autorizada para el efecto, que sea afin y/o compatible con el area cientifica del
tutor con el que propone trabajar en la Universidad durante su estancia y con el proyecto
que propone elaborar y/o ejecutar en la Universidad durante su estancia;

Il. tener conocimientos y experiencia comprobables para elaborar y ejecutar el proyecto
que propone para realizar su estancia en la Universidad;

lIl.  contar con un estimulo econdmico o beca o salario suficiente para sostener sus gastos
personales, otorgado por una dependencia publica o privada, durante el periodo de su
estancia, para realizar las actividades propias de la estancia;

IV. proponer a un catedratico de la Universidad de tiempo completo de base o contrato por

tiempo indeterminado, para que funja como tutor durante su estancia;



VI.

ViL.

Articulo 7.

proponer un proyecto de investigacién, de transferencia de tecnologia y/o de desarrollo
social afin y/o compatible con las lineas de investigacién del tutor propuesto por el
solicitante;

presentar una carta firmada en la que acepta los derechos y las obligaciones que este
reglamento le confiere, con el formato que la DGIP y la correspondiente normatividad
indiquen;

presentar carta de aceptacion del cargo de tutor y de aprobacion del proyecto
correspondiente, firmada por el tutor propuesto;

El catedratico de la Universidad que sea propuesto y, en su caso, autorizado para

fungir como tutor de un posdoctorante o de un investigador visitante durante su estancia en

la Universidad, deberd cumplir con los requisitos siguientes:

Articulo 8.

ser de tiempo completo, de base o con contrato por tiempo indeterminado;

tener el grado de doctorado en un area del conocimiento afin y/o compatible con la del
posdoctorante o investigador visitante y con la del proyecto que pretende desarrollar
éste en su estancia en la Universidad;

haber desarrollado durante los tltimos cinco afios anteriores, proyectos de investigacién
y/o de transferencia de tecnologia y/o de desarrollo social en dreas del conocimiento
afines y/o compatibles con el area del conocimiento del posdoctorante o investigador
visitante y del proyecto que éste pretende implementar durante su estancia en la
Universidad;

contar con los recursos materiales, humanos y de equipo que permitan por si solos o en
conjuncion, en su caso, con los que aporte la dependencia que proporciona el estimulo
econdmico o beca al posdoctorante o salario al investigador visitante, laimplementacion
del proyecto propuesto para la estancia de aquél en la Universidad.

La dependencia de la Universidad que se encargara de recibir y resolver las

solicitudes de los candidatos o aspirantes a posdoctorantes e investigadores visitantes que

pretenden realizar una estancia en las instalaciones de ésta, asi como de realizar la supervisidn

y control durante la estancia, es la DGIP, y ésta implementara los mecanismos, tramites y

procedimientos que se requieran para el efecto, y podrd delegar en sus dependencias o en

personas ajenas a ella lo que considere pertinente.

Articulo 9.

El candidato o aspirante a posdoctorante o a investigador visitante deberd entregar

a la DGIP los comprobantes del cumplimiento de los requisitos sefialados por este reglamento,



propios y del correspondiente tutor, con la anticipacion suficiente para atender las gestiones

al interior de la Universidad y ante las dependencias que le han de otorgar la beca, los

contratos, los permisos y concesiones que correspondan, considerando que la respuesta de la

DGIP tardara diez dias habiles después de que la correspondiente solicitud sea entregada

debidamente cumplimentada. La DGIP otorgard el correspondiente acuse de recibido de los

documentos que entregue el solicitante.

Articulo 10. Recibida una solicitud para realizar una estancia en la Universidad, la DGIP realizara

lo siguiente:

verificara que el solicitante cumpla con los requisitos que sefiala este reglamento;

si el solicitante a la estancia aun no cuenta con el estimulo econédmico o beca o salario
correspondiente, la autorizacidn que en su caso otorgue la DGIP quedara condicionada
a que el solicitante obtenga ese documento antes del periodo de la estancia y solo tendra
como alcances y propdsito que el solicitante gestione la beca o el contrato laboral ante
las dependencias que corresponda;

verificara que el tutor propuesto por el solicitante cumpla con los requisitos consignados
en este reglamento;

si alguno de los requisitos que deba cumplir el solicitante o el tutor no es satisfecho,
salvo lo indicado en la fraccion Il de este articulo, la solicitud se resolverd con una
negativa a la emision de la autorizacion;

si la solicitud es debidamente cumplimentada, se resolvera de manera positiva con una
autorizacion para realizar la estancia que corresponda, y emitird y tramitard los

documentos que en cada caso procedan.

Articulo 11. Un solicitante puede presentar cuantas solicitudes secuenciadas desee para el caso

de que la anterior no haya sido autorizada.

Articulo 12. El proyecto que deba elaborar el posdoctorante o el investigador visitante para su

implementacién durante la estancia, debera ser claro, preciso, completo, organizado, conciso

y con alta congruencia entre los objetivos y los demas componentes del proyecto. Este

proyecto podra diferir en forma del que el posdoctorante o el investigador visitante entregue

a las dependencias que le otorguen la beca o el contrato laboral correspondiente.

Articulo 13. El proyecto referido en el articulo anterior deberd tener, al menos, los siguientes

componentes, mas otros que sean relevantes para cada caso especifico:

titulo del proyecto;



Il.  nombres del posdoctorante o del investigador visitante, del tutor y de los colaboradores,
asi como de sus dependencias de adscripcion;
Ill. resumen ejecutivo;
IV. introduccion, que incluya:
1) importancia del (os) objeto (s) de estudio;
2) importancia del problema a atender por el proyecto;
3) solucién genérica al problema planteado para ser atendido (antecedentes de las
soluciones propuestas y, principalmente, procedentes);
Los 3 componentes anteriores en esta fraccion deben constituir la justificacion del

proyecto y de sus partes;

V. objetivo general del proyecto;

VI. objetivos especificos del proyecto o de cada una de sus partes (especificandolo);

VII. hipdtesis, si procede;

VIII. metodologia, que debe tener el detalle suficiente para que el evaluador pueda valorar
la pertinencia de los procesos, los procedimientos y los recursos que se han de emplear
para la consecucion de los objetivos; este componente debera ser amplio, ordenado (de
lo simple a lo complejo, de lo general a lo particulary, si procede, en orden cronoldgico),
a la vez que conciso;

IX. literatura citada;

X. cronograma de actividades, con informacion sobre la participacion del posdoctorante o
investigador visitante, del tutor y de otros colaboradores en las actividades del proyecto;

Xl. informacion financiera, en la que se presentaran los recursos materiales, humanos y
equipo que se usaran en el desarrollo del proyecto, asi como la indicacion de quién los
aportara: el posdoctorante o investigador visitante, el tutor, la Universidad, la
dependencia publica que otorga el estimulo econdmico o beca o salario al
posdoctorante o investigador visitante o alguna otra persona o entidad;

XIl. la manera en que se distribuirdan entre la Universidad y las otras dependencias
involucradas, los beneficios generados por la ejecucién del proyecto de investigacion,
incluyendo los derechos patrimoniales, morales, intelectuales, de autoria y, en general,
todos aquéllos que sean susceptibles de registrarse ante dependencias publicas para su
reconocimiento legal.

Articulo 14. El proyecto de un posdoctorante o de un investigador visitante podra consignar
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actividades diversas como las siguientes:

V.

VI.

VILI.

de investigacion;

elaboracién de articulos cientificos;

apoyo a la docencia a grupos académicos impartiendo parcialmente cursos curriculares
o no curriculares o talleres, atendiendo a lo siguiente:

1) solamente cuando el profesor de la UACh titular del curso o taller lo haya incluido
como invitado en la programacién del curso y esta programacion se haya enviado al
subdirector académico o coordinador de posgrado de la unidad académica que
corresponda o, en carencia de estos, al encargado de los asuntos académicos de
dicha unidad;

2) deberd mediar invitacién emitida por el subdirector académico o coordinador de
posgrado de la unidad académica que corresponda o, en carencia de estos, por el
encargado de los asuntos académicos de dicha unidad, en la cual se especifiquen los
contenidos o temas del curso o taller que impartira el invitado;

3) elinvitado solamente podra impartir un maximo del 25% de los contenidos del curso
o taller;

4) el invitado solo podra impartir los contenidos o temas sefialados en la invitacién
referida en el numeral 2;

5) el profesor titular del curso deberd estar presente en las sesiones impartidas por el
invitado;

6) el invitado no podra firmar actas de reportes de calificaciones ni otros documentos
que corresponden a los profesores titulares de los cursos;

elaboracién de documentos de texto, imdgenes o de audio y video sobre metodologia
de la investigacién en general, sobre la tematica del desarrollo del proyecto o sobre
algun tema sobre el que el investigador visitante sea experto;

apoyo a estudiantes de licenciatura o posgrado en el desarrollo de sus proyectos de tesis,
pudiendo formar parte o no del comité asesor del estudiante, siempre atendiendo los
preceptos normativos relativos a la titulacion o graduacién de sus egresados emitidos
por la Universidad;

presentacidn de resultados de investigacion en foros cientificos;

otros de apoyo a las funciones sustantivas de la Universidad, previa autorizacién del

tutor y de la DGIP.



D 4

Articulo 15. La consecucion y la tramitacidon para el efecto, del espacio fisico para que el
posdoctorante o el investigador visitante pueda desarrollar sus actividades, es responsabilidad

exclusiva del tutor.

CAPITULO Il

DE LA ESTANCIA

Articulo 16. Durante el periodo de la estancia correspondiente, los posdoctorantes y los
investigadores visitantes no seran considerados empleados, trabajadores ni asalariados de la
Universidad, ni deberan realizar actividades como tales.

Articulo 17. En ninguna circunstancia la Universidad otorgara seguro médico, ni asistencia
médica, ni tipo alguno de seguridad social que requiera el posdoctorante o investigador
visitante durante la estancia.

Articulo 18. Los posdoctorantes y los investigadores visitantes podran desarrollar actividades en
la Universidad solamente durante el periodo formalmente establecido en la autorizacién que
emita la DGIP para la estancia, y seran aquellas plasmadas en el proyecto.

Articulo 19. Durante la estancia, el posdoctorante o el investigador visitante y el tutor respectivo
deberdn atender el desarrollo de su proyecto de manera diligente, proactiva, responsable y
previsora para obtener los resultados y cumplir los objetivos previstos, atendiendo los dos las
responsabilidades que les corresponden.

Articulo 20. El posdoctorante o el investigador visitante se encargard de planificar, dirigir,
coordinar, realizar y controlar las actividades contempladas en el proyecto.

Articulo 21. El tutor del posdoctorante o del investigador visitante asesorara a éste y supervisara
y controlara las actividades de su tutorado, a fin de que el proyecto se desarrolle de manera
adecuada.

Articulo 22. La estancia podrd terminar antes del fin del periodo originalmente pactado de
acuerdo con lo siguiente:

I.  por muerte del posdoctorante o investigador visitante;

Il.  por enfermedad incapacitante del posdoctorante o investigador visitante declarada por
médico facultado para el efecto;

Il. por cancelacién anticipada del estimulo econdmico o beca del posdoctorante o
investigador visitante; en estos casos, el posdoctorante o el investigador visitante

deberd notificar a la DGIP de su nueva situacidn tan pronto tenga conocimiento de ella,
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de lo contrario se considerara que actua con ocultamiento de hechos y mala fe con fines
de defraudar a la Universidad o de adquirir derechos ilegitimos; tan pronto la
Universidad sea notificada de la nueva situacion, se tendra por terminada desde luego
su relaciéon con el posdoctorante o el investigador visitante y asi se lo hard saber por una
via de comunicacién que haya mostrado eficacia, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, laborales o administrativas que procedan;

IV. por incumplimiento del posdoctorante o del investigador visitante en la realizacion de
las actividades contempladas en el proyecto y/o de las obligaciones consignadas en este
reglamento;

V. por realizar el posdoctorante o el investigador visitante actividades en la Universidad no
contempladas en o propias del proyecto, que pudieran generar responsabilidades
laborales a la Universidad;

VI. por la ausencia del posdoctorante o del investigador visitante por un periodo de
duracidn suficiente para poner en riesgo el correcto desarrollo del proyecto o alguna de
sus partes relevantes;

VII. por comportamiento inapropiado del posdoctorante o del investigador visitante hacia el
tutor, compafieros de trabajo, empleados o alumnos de la Universidad;

VIII. por atentar el posdoctorante o el investigador visitante contra el patrimonio o los
intereses de la Universidad;

IX. por malos tratos o comportamiento inadecuado del tutor hacia el posdoctorante o
investigador visitante;

X. por sustitucion de la Universidad por otra dependencia en la cual el posdoctorante o el
investigador visitante seguird con su estancia.

Articulo 23. En los casos contemplados en las fracciones | a VIII del articulo anterior, la
Universidad declarard la terminacidn de la estancia.

Articulo 24. En los casos referidos en las fracciones IX a X del Articulo 22 de este reglamento, la
declaracién de terminacidn podra ser hecha por la Universidad, por la dependencia que otorga
el estimulo econémico o beca al posdoctorante o al investigador visitante o por éstos.

Articulo 25. El posdoctorante o investigador visitante entregard a la DGIP un informe aprobado
por el tutor, cada seis meses, en el que incluya informacion medianamente detallada sobre los
siguientes aspectos:

I.  actividades realizadas en el periodo del informe;
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V.
VI.

productos terminados durante el periodo y en proceso;

actividades contempladas en el proyecto que no se realizaron en el periodo
correspondiente, asi como las causales y/o justificacidon y/o alternativas a su realizacion
para mitigar las posibles pérdidas o dificultades futuras en el proyecto;

actividades no contempladas en el proyecto y que se realizaron, asi como sus causales y
justificacion;

modificaciones a futuro en el proyecto;

actividades a realizarse en el siguiente periodo.

El informe podra ser presentado sin la aprobacién del tutor, y en este caso el posdoctorante o

el investigador visitante deberd justificar esta carencia. La DGIP investigara con el tutor u otras

personas, a fin de aceptar o no el informe, las razones verdaderas de la carencia referida.

Articulo 26. Al término de la estancia, el posdoctorante o investigador visitante entregara un

informe final relativo al Gltimo periodo, que incluira lo siguiente:

los componentes referidos en las fracciones |, Il y IV del articulo anterior;
el total de lo consignado en la fraccion Il del articulo anterior de todos los periodos de la
estancia;
un ejemplar completo, en versién fisica o digital, de cada uno de los productos, de
acuerdo con lo siguiente:
1) de cada libro publicado o en el que haya colaborado;
2) de cada uno de los articulos cientificos, tecnoldgicos o de divulgacion publicados;
3) documentos de soporte sobre el disefio y/o manufactura de desarrollos
tecnoldgicos;
4) evidencias de los trabajos realizados: informes, videos, audios, etc.;
5) los modelos matematicos o graficos generados;
6) productos susceptibles de ser registrados bajo normas de proteccion de propiedad
intelectual;

7) otros.

Articulo 27. La DGIP validara cada informe o lo rechazard por las deficiencias que se

mencionaran en el dictamen que emita. En caso de rechazo subsanable, el doctorante o

investigador visitante realizara las modificaciones que procedan y justificara la no realizacién

de las que no proceden y lo presentard a la DGIP para que emita un segundo y ultimo dictamen.

En caso de rechazo no subsanable, la DGIP dara por terminada la estancia correspondiente y
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dara aviso a la dependencia que otorgd beca o contrato laboral al posdoctorante o investigador
visitante.

Articulo 28. En todas las presentaciones o menciones que haga el posdoctorante o investigador
visitante y/o el tutor de todos los productos que resulten de la ejecucién del proyecto
correspondiente, deberdn dar los créditos de autoria al posdoctorante o investigador visitante
y a la Universidad, aunque la estancia haya terminado anticipadamente; asi mismo, se debera
reconocer la participacidon del tutor como autor de correspondencia en los productos en que
haya participado para su obtencion.

Articulo 29. Las situaciones no previstas en este reglamento seran resueltas por el titular de la
DGIP en término de las normas de la Universidad o externas aplicables.

Articulo 30. Las disposiciones contempladas en normas juridicas de igual o menor jerarquia que
este reglamento, y que contradigan lo que éste consigna, quedaran abrogadas al iniciar la
vigencia del mismo.

Articulo 31. Este reglamento entrard en vigor al siguiente dia al de su aprobacion por el H.

Consejo Universitario y publicacién y no requerird de mas tramite para el efecto.

TRANSITORIOS

UNICO. Las estancias que hayan iniciado antes del inicio de la vigencia de este reglamento seran

regidas en lo aplicable por éste.

Este reglamento fue aprobado y publicado el dia 30 de noviembre de 2023.
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